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0 Canyaie panneil IOMOLIH A€TSIM OT 2-X MECSIIER 10 3-X €T i cTapiue,
MMEIOUUIX HADYIICHNS B PAIBHTHH (DHCKOM HADYWICHWH) H HX CeMbAM
5 MAJIOY Ne 37.

1. OGumme nosowenns.

1.1, CryxGa paieil MOMOII A€TAM SBISETCH OMHON W3 (GOPM OKasaHHA
TIOMOLI CeMbe B BOCITHTAHNH  PAIBHTHH €Te IOIKOTHHOTO BO3PACTa.

1.2. Jestenshocrs CaykGbi ams feteii ¢ OB3 B JIOY unterpupyerca ©
JesTensHocTbio MKY «LleHTp paseutus oGpasosanys» (nanee — LK)

1.3. B caoeii nestenssoctit CiykGa pyKOBOACTBYeTcs MeskiyHapoaHBIMK
aKTawu B obnacTi 3amTL npas peGerika, Komsemmel OOH o npasax pe6enka,
143 Kowcrurymun Poccriickoli Deftepatuiy, DefepankHbiM 3aKOHOM 0T
29 nexaGps 2012 rona Ne 273-®3 «O6 obpasopann B Poccuiickoit dezepauin,
ykasaun u pacriopmxermavi Tlpesnienta P®, 3aKoHOMATe HCTBOM PoCCHICKOM
(eepaunn u saoHoaTesCTBOM KpacKoZapckoro kpas B o6NacTH 3aUAT! Npan
pebesika 1 ZpyrHMH HOPMATHBHO-TIPABOBBIMH AKTAMH 110 BOIOCaM 0BpasoBais,
COLMATHOM 3AUIATE! TPAB  HHTEPECOB JeTeil.

1.4. Hactosree TonoeRye ONPEXeNseT MOPAZIOK OPTaHH3aLMH ACATENBHOCTH
Cay6ei 8 MAZIOY N 37.

1.5. Jleseniocts CryxGsi NpeTHaTHaseRa U OKA3AHHSA NOMOLIH AETAM B
BO3PACTE OT 2-X MECAIIEB 10 8-Mi JIeT, HMEIOUIM NPOGTIeMsI B PA3BHTHM (PHCKOM
HapytuieHIH) X POAHTENAM (3aKOHHEIM TIPECTABATEAM).

2. Hean u 3anasn CayaObi panneil nomoun.

2.1.CtyGa partiei MOMOIH CO3RAETCS B IENAX TICHXOIOFO-TIEARTOTHYECKOli
|| COMATSHON TOMIEPKKH CeMbi, MMeioUH peGEHKa C  BHABTEHFGIMM
|[apyILICHAAMH DA3BHTHA (DHCKOM HApyIIeHHS), MOZGOp AeKBATHBIX CriocoSon
B3AHMOTCHCTBIA C PEGEHKOM, €ro BOCTHTAHHS # OGYHEHWA, KOPPEKLLHA OTKIOHEHHji
5 pasBHTAW, COUMATHIALMH W AZanTAWA Jereii ¢ OB3 B oiecTse, nOBILCHHS
KOMNCTeHTHOCTH poHTeNeii (3AKOHHBIX MPEACTABHTENeH), BKIIOYEHUS pebenia b
Cpely CBepCTHHKOB H H3Hb COOBUIECTEA.

2.2. OcioBHBivH 3a1a4ami CAykGb! pasHeli TIOMOIA ABIAIOTCH:

1) npomelenvie oGCeNOBANAA OCHOBHLX oBnactei passuTHi pebdika,
COUMATBHOR OKpYAEHHS H GM3Ireckol CPeIbl, BIUAOWEH Ha (GYHKUHOHHPOBAHHE
peferka;

2)ocylmecTanenHe  KOHCYTBTATHBHOH  TIOMOIM  POTUMTENAM  (3aKOHHEIM
npescTaBiTen) AeTeli;

3)pazairTie y POTHTENCH KOMTETEHTHOCTH B BONPOCAX BOCTMTaHHS, OBy HeiA
1 passiTIA peGERKa;




                                                                  
    4) подготовка документации для ЦДиК, для определения дальнейшего маршрута индивидуальной помощи ребенку с ОВЗ;
          5) обеспечение взаимодействия между МАДОУ № 37 и другими организациями социальной и медицинской поддержки детей и родителей (законных представителей).
3.Направления деятельности Службы 


3.1. Информационно-консультативное направление:

 1) информирование родителей об образовательных услугах, предоставляемых Службой;


 2)консультирование родителей по вопросам воспитания, обучения, развития детей, коррекции нарушений в развитии (риск нарушений), осуществления взаимодействия с детьми в условиях семейного воспитания;


3)проведение групповых и индивидуальных занятий семей, имеющими ребенка с выявленными нарушениями развития  (риском нарушения), со специалистами Службы, практическое обучение семей с целью оказания комплексной коррекционно-развивающей помощи детям.


3.2. Диагностическое направление:

 1) комплексное или дифференцированное изучение личности ребенка с использованием диагностических методик психолого-педагогического обследования;


 2)  выявление потенциальных возможностей ребенка;


 3) выявление уровня и особенностей развития различных видов деятельности ребенка: познавательной, речевой, изобразительной, конструктивной, игровой, учебной;


 4)выявление уровня физического развития и физической подготовленности;


 5) выявление особенностей поведения и взаимодействия ребенка с окружающими;


 6) подбор оптимальных видов помощи родителям и детям в зависимости от потребностей образовательных услуг и возможных нарушений в развитии детей (риском нарушений);


 7) разработка обоснованных рекомендаций родителям по осуществлению семейного воспитания в зависимости от состояния здоровья ребенка, индивидуальных особенностей его развития, адаптивности к ближайшему окружению;


8) подготовка по согласованию с родителями заключения о развитии ребенка, нуждающегося в обращении в ЦДиК.


4. Формы организации Службы ранней помощи.
4.1.  Работа Службы   организуется в следующих формах:


1) консультативно – методический центр;


2) диагностический центр.

4.2.  Работа с родителями (законными представителями) и детьми может 
быть проведена в форме групповых, подгрупповых, индивидуальных занятий. 

 
4.3.Работа с детьми организуется в рамках диагностического обследования только в присутствии родителей (законных представителей) по утвержденному графику.


5. Порядок создания Службы 

 
5.1. Служба создается при наличии необходимых материально-технических условий и кадрового обеспечения с учетом запросов родителей (законных представителей), воспитывающих ребенка  с нарушением в развитии (риск нарушений). Помещение должно отвечать педагогическим и санитарно - гигиеническим требованиям,  правилам пожарной безопасности.


5.2. В Службу для проведения диагностического обследования принимаются дети с 0   до 3  лет и старше при наличии медицинской справки о состоянии здоровья ребенка, медицинской справки о состоянии здоровья родителя(ей). 


6. Организация деятельности Службы 

          6.1.   Деятельность Службы регламентируется перечнем документации «Рабочая документация Службы ранней помощи»  настоящего Положения.

6.2. Формы предоставления образовательных услуг, режим работы Службы  и длительность пребывания в ней детей определяются дошкольным образовательным учреждением самостоятельно на основе социального заказа родителей (законных представителей) с учетом условий осуществления образовательного процесса в учреждении.


6.3. Деятельность Служба  осуществляется в течение учебного года в соответствии с графиком работы, утвержденным заведующим ДОУ.


6.4. Информирование заинтересованных лиц осуществляется через размещение информации на сайте ДОУ, информационных стендах в дошкольных образовательных учреждениях, в управлении образования, в средствах массовой информации.


6.5. Обращение родителей (законных представителей) регистрируются в журнале регистрации обращений.


6.6. С родителями (законными представителями) заключается соглашение о взаимодействии, берется согласие на обработку персональных данных, на фото и видеосъемку.


6.7. Штат сотрудников Службы утверждается заведующим ДОУ в пределах утвержденного фонда оплаты труда. В состав специалистов могут входить педагогические работники ДОУ: заместитель заведующего, старший воспитатель, воспитатели, музыкальный руководитель, при наличии штатных единиц – инструктор по физической культуре, педагог – психолог, учитель – логопед.
          6.8. Специалисты Службы должны иметь профессиональную квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.

          6.9. Специалисты Службы работают на основе междисциплинарного командного взаимодействия.

          6.10. Деятельность специалистов СРП регламентируется настоящим Положением, должностными инструкциями.

 
6.11. Учебная нагрузка педагогов Службы не должна превышать нормативов рабочего времени.


6.12. Содержание деятельности Службы определяется планом работы, утвержденным заведующим ДОУ с учетом запросов родителей (законных представителей) ребенка, возможностей педагогического коллектива.
           6.13. При оказании специальной помощи детям раннего возраста с ограниченными возможностями здоровья специалисты Службы руководствуются следующими принципами:

           1) добровольности (решение об обращении в Службу и желание включить ребенка в программу обслуживания исходят от родителей (законных представителей);

          2) личной ориентированности (в центре внимания сотрудников Службы находится ребенок с особенностями его здоровья, уровнем развития, его возможностями и потребностями, его интересами и его жизненной ситуацией; сотрудники Службы уважительно относятся к ребенку и родителям (законным представителям), принимают ребенка как полноценную личность с индивидуальными особенностями развития и потребностями);

         3) семейной ориентированности (профессиональная направленность сотрудников Службы на взаимодействие, как с ребенком, так и с родителями, другими членами семьи, людьми из его ближайшего окружения; сотрудники Службы в своей деятельности принимают мнение родителей о ребенке, их личный опыт, ожидания и решения, разрабатывают алгоритм помощи, основываясь на запросе семьи);

        4) партнерства (установление партнерских отношений с ребенком, родителями (законными представителями), людьми из его ближайшего окружения в процессе разработки и реализации программы специализированной помощи);

        5) междисциплинарности (совместная работа специалистов разных областей знаний, составляющих единую команду и действующих в соответствии с технологиями межпрофессионального взаимодействия);

        6) конфиденциальности (информация о ребенке и семье, доступная сотрудника Службы, не подлежит разглашению без согласия семьи, кроме случаев, определенных законодательством РФ).

        6.14. Этапы и перечень основных услуг Службы.

        6.14.1. Первичный прием ребенка и семьи.

        К услугам Службы на данном этапе относятся:

        1) индивидуальная встреча с родителем (законным представителем) ребенка для принятия направления и/или документов и сбора информации о ребенке и семье; время ожидания данной услуги после обращения семьи не превышает 2 недели;

        2) первичная оценка развития и функционирования ребенка и, влияющих на него факторов, осуществляемая специалистами Службы.

        По результатам первичного приема принимается решение о включения ребенка и семьи в последующую модель сопровождения или оказании индивидуальной консультаций ребенка и семьи специалистом(ами) Службы.

        6.14.2. Включение ребенка и семьи в модель сопровождения.

        Для получения услуг родители (законные представители ребенка) подают

заявление и предоставляют установленные учреждением/организацией документы. На основании заявления между Службой, в лице ее руководителя дошкольной образовательной организации, и родителями заключается договор, который регламентирует характер отношений, права и обязанности участников договора, продолжительность его действия, условия его продления или завершения.

        6.14.3. Междисциплинарное обследование ребенка и семьи.

        К услуге Службы на данном этапе относится углубленная междисциплинарная оценка развития и функционирования ребенка и, влияющих на него, факторов. Углубленная оценка включает от 2 до 4 диагностических встреч, совместно осуществляемых специалистами Службы и направленных на изучение сенсорных, двигательных, познавательных, коммуникативных, социально-эмоциональных, адаптивных способностей ребенка, его здоровья, а также характеристик взаимодействия ребенка и родителей, особенностей социального и физического окружения ребенка.

       6.14.4. Разработка комплексного индивидуального маршрута сопровождения ребенка и семьи.

        На данном этапе специалисты Службы на основании результатов междисциплинарного обследования совместно с родителями разрабатывают комплексный индивидуальный образовательный маршрут сопровождения ребенка и семьи в срок не более 6 недель от проведения первичной оценки.

        6.14.5. Реализация комплексного индивидуального образовательного маршрута сопровождения ребенка и семьи.

         Комплексный индивидуальный маршрут содержит цели и задачи сопровождения ребенка и семьи, способы и методы выполнения поставленных задач, указывает участвующих в реализации маршрута специалистов Службы, в том числе ведущего для данной семьи специалиста. Индивидуальный маршрут включает информацию о месте реализации маршрута сопровождения, его длительности (общий срок реализации, количество встреч в неделю, продолжительность одной встречи), формы работы.

       Условием реализации комплексного индивидуального маршрута сопровождения является регулярная (не реже 1 раза в 3 месяца), в соответствии с указанными в маршруте сроками, оценка его эффективности. Оценка эффективности проводится на основе достижения поставленных в маршруте задач.

        Результаты деятельности Службы оцениваются по показателям положительных изменений в функционировании ребенка и семьи.

        К услугам Службы на данном этапе относятся индивидуальная и/или групповая встреча, а также консультация специалиста(ов) Службы с ребенком и семьей в очной и/или дистанционной форме.

        6.14.6. Ребенок, достигший возраста 3 лет и завершивший пребывание в Службе, направляется в ЦДиК для комплексного обследования и определения дальнейшего образовательного маршрута. Дети, не достигшие положительных результатов, продолжают посещать Службу до 4 летнего возраста и так же направляются в ЦДиК для комплексного обследования и определения дальнейшего образовательного маршрута.

        На данном этапе специалисты Службы предоставляют родителям информацию о существующих дошкольных программах и, на основании потребностей и приоритетов ребенка и семьи в выборе дошкольной организации.

         6.15. Продолжительность реализации комплексного индивидуального маршрута сопровождения зависит от индивидуальных потребностей ребенка и семьи и составляет не менее 6 месяцев.

        6.16. В случае самостоятельного обращения родителей специалист(ы) Службы могут проводить услугу в виде однократной индивидуальной консультации ребенка и семьи.

        6.17. Максимальная продолжительность индивидуальных и групповых занятий с ребенком не должна превышать 1,5 часа в неделю (периодичность 2 раза в неделю), с родителями (в том числе дистанционно) – 1,5 часа в неделю.

        6.18. Условием оказания услуг Службы является участие родителя (законного представителя) ребенка на всех этапах сопровождения ребенка и семьи.

         6.19. Информация о получении ребенком и семьей услуг в Службе, результаты оценки, другая персонифицированная информация, является конфиденциальной. Предоставление указанной информации без письменного согласия родителей (законных представителей) третьим лицам не допускается, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

7.  Управление Службой 


7.1. Непосредственное руководство Службой осуществляет лицо, назначенное руководителем по приказу заведующего ДОУ.


7.2. Функционирование Службы осуществляют специалисты дошкольного образовательного учреждения, педагоги, назначенные приказом заведующего ДОУ.


7.3. Заведующий ДОУ определяет функциональные обязанности каждого работника Службы, которые закрепляются в должностных инструкциях.


7.4. Специалисты Службы ведут планирование и анализ ее деятельности с учетом индивидуальных и групповых социальных заказов родителей воспитанников


8. Обязанности и ответственность сторон 

8.1. Заведующий ДОУ  обязан:


1) предоставить оборудование и оснащение для Службы;


2) получать информацию от руководителя Службы об организации деятельности Службы.

8.2. Педагоги, осуществляющие работу Службы, обязаны:


1) рассматривать вопросы и принимать решения строго в границах своей профессиональной компетентности;


2) применять современные обоснованные методы диагностической, развивающей, коррекционной, профилактической работы;


3) в решении всех вопросов исходить из интересов ребенка;


4)хранить профессиональную тайну, не распространять сведения, полученные в результате, диагностической, консультативной и других видов работ.


8.3. Педагоги Службы  несут ответственность:


1) за адекватность используемых диагностических, развивающих и профилактических методов и средств;


2) за оформление документации в установленном порядке;


3) за качество предоставляемых образовательных услуг.


9. Права сторон.

9.1. Заведующий ДОУ  имеет право:


1) утверждать локальные нормативные акты, обеспечивающие работу  Службы;


2) размещать информацию о деятельности  Службы  в средствах массовой информации, на сайте учреждения, информационных стендах ДОУ;


3) ставить вопрос о поощрении специалистов Службы.


9.2. Педагоги службы ранней помощи имеют право:


1) самостоятельно определять приоритетные направления работы по запросам родителей (законных представителей) детей с учетом конкретных условий дошкольного образовательного учреждения;


2) самостоятельно формулировать задачи работы с детьми и родителями (законными представителями) ребенка, выбирать формы и методы реализации поставленных задач;


3) рекомендовать родителям (законным представителям) ребенка консультацию в ЦДиК.


9.3. Родители (законные представители) ребенка имеют право:


1) защищать права и интересы ребенка;


2) заслушивать отчеты о деятельности Службы;


3) вносить предложения по улучшению работы с детьми;


4) на конфиденциальность  информации о ребенке и его семье.


10. Гарантии и компенсации
         10.1.Услуги, предоставляемые специалистами  Службы, осуществляются бесплатно.

10.2. Заведующий ДОУ определяет виды и размер надбавок, доплат

стимулирующего характера в пределах средств учреждения, направленных на оплату труда специалистов Службы. 
          11. Прекращение деятельности службы ранней помощи
         11.1. Служба  прекращает свою деятельность по решению Учредителя.

          12. Рабочая документация Службы ранней помощи и делопроизводство.
          12.1. К рабочей документации Службы относятся:

          1) карта ребенка, содержащая заявление родителей на получение услуг (приложение № 1), договор с родителями (приложение № 2), согласие родителей на обработку персональных данных (приложение № 3)         
         2) журнал регистрации первичных обращений (приложение № 4);

         3) журнал о зачислении и отчислении детей (приложение № 5);
         4) журнал учета деятельности специалистов Службы (приложение № 6);

         7) перечень программ и методик, используемых специалистами при реализации комплексного индивидуального маршрута сопровождения (приложение № 7);

         12.2. Документация Службы   ведется в соответствии с требованиями к организации делопроизводства.
