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1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет цель, основные задачи, функции, а также
порядок формирования рабочей группы МАДОУJ\Ъ37 по приведению основной
образовательной программы дошкольного образования МАЩОУNs37 (далее -

детей с ТНР,ЗПР, РАС в
программой дошкольного

Программа) и АООП ДО МАДОУJ\Ъ37 для
соответствие с федеральной образовательной
образования (далее Программа) федеральной адаптированной
образовательной программой дошкольного образования (лалее - ФАОП)
1.2. Рабочая группа по приведению Программ в соответствие с ФОП и ФАОП
(далее -.рабочая группа) создается для реализации мероприятий по внедрению
ООП и АОП на основе ФОП и ФАОП в МАЩОУJФ37 по направлениям:

. организационно-управленческое обеспечение;

. нормотивно-правовое обеспечение;

. кодровое обеспечение;
о мотодическое обеспечение;
. информационное обеспечение;
. финансовое обеспечение.

1.3. Рабочая группа является коллеги€lльным органом, созданным в цеJIях
определения тактики введения ФОП и ФАОП и приведения ООП и АОП в
соответствие с ФоП и ФАоП.
1.4. Рабочая группа создается на период с 09.0|.202З по 31 .08.202З.
1.5. ,Щеятельность рабочей группы осуществляется в соответствии с

действующим законодательством Российской
положением.

Федерации и настоящим

1.6. Положение о рабочей группе и ее -состав утверждаются приказом
заведующего МАЩОУ]ф37.

2. Щели и задачи деятельности рабочей группы
2.1. Основная цель создания рабочей группы - обеспечение системного подхода
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2.2. основными задачами рабочей группы являются:
. . приведение привед"""" ооп и доп в соответствие с Фоп и Фдоп,;

о ВНоС€Н"" 
"arЬ"ений 

в действующие лока''ьные нормативные акты,

приведение их в соответствие с ФОП и ФАОП;
. обеспечение координации мероприятий, направленных на введение

ФОП и ФАОП;
о Созщоние системы инфор*"ро"u"ия общественности и всех категории

участников образо"urЬп""ого процесса о целях и ходе введения ФоП и

ФАоп.
3. Функчии рабочей группы

3.1 . Информационная:
. формирование банка информации по направлениям введения Фоп и

ФдоП (нормативно-правовое, кадровое, методическое, финансовое);

r Сво€временное размещение информации по введению Фоп и Фдоп на

сайте МАДОУNs37;
о Р€lзъяснение общественности, участникам образовательного процесса

перспектив и эффектов введения ФОП и ФАОП;
. 

""формирование 
разных категорий педагогических работников о

содержаН ии И особеннОстях ФОП и ФдОП, требованиях к реаJIизации

ооП и АоП в соответствии с ФоП и ФАоП,
3.2. Координационная:

о КООР.ЩИНаЦИЯ ДеЯТеЛЬНОСТИ
ФАОП;

педагогов по вопросам введения ФОП и

о Приво.цение системы оценки качества образования в соответствие с

требованиями ФОП и ФАОП;
о опро.щеление механизма разработки и реаJIизации Программ в

соответствии с ФоП и ФАоП,
3 .3 . Экспертно-ан€Lпитическ€ш :

о &ноJIиз документов федерального, регионztльного уровня,

регламен тирующих введение ФОП и ФАОП;
о Мониторинг условий, ресурсного обеспечения и результативности

введения ФОП и ФАОП на р€вличных этапах;
о ?Н€UIИз действующих ОоП и доП на предмет соответствия ФоП и

ФАОП; 
я гтпоектоR покаJIьных ноDматив лментирующих. разработка проектов локаJIьных нормативных актов, регл:

приведенr. Ьоп и доП в соответствие с ФоП и ФдоП.
З.4. Содержательнzш:

о приве.щение ооп и доп в соответствие с Фоп и Фдоп;
о ПРИВО.щение в соответствие с Фоп и Фдоп рабочей программы

воспитаНия и к€lJIендарного плана воспитательной работы.
4. Состав рабочей группы

4.1. В состав рабочей группы входят: председатель рабочей группы, секретарь

рабочей группы и члены рабочей цруппы, которые принимают участие в ее

работе на общественных начапах.



4.2. Подготовку и организацию заседаний рабочей группы, а также решение
текущих вопросов осуществляет председатель рабочеЙ группы.

4.3. Председатель, секретарь и члены рабочей группы утверждаются прик€}зом

заведующего из числа педагогических работников Мддоум37.
5. Организация деятельности рабочей группы

5.1. Рабоч€ш группа осуществляет свою деятельность в соответствии с планом

внедрения ФоП и ФдоП, утверЙденным приiазом заведующего.

5.2. Заседания рабочей группы проводятся не реже одного раза в2 месяца. В
случае необходимости моryт проводиться внеочередные заседания.

5.З. Заседание рабочеЙ группы ведет председатель рабочеЙ группы.

5.4. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем

присутствует не менее половины членов состава рабочей |руппы.
5.5. Заседания рабочей группы оформляются протоколами, которые

подписывают председатель рабочеЙ группы и секретарь рабочеЙ группы,

5.6. окончательная версия проекта ооП и АоП мАдоУJ\ь37, приведенной в

соответствие с ФоП и ФАоП, рассматриваются на заседании педагогического

совета МАДОУJЮ37.
5.7. Контроль за деятельностью рабочей группы осуществляет председатель

рабочей группы.
б. Права и обязанности членов рабочей группы

6.1. Рабочая группа для решения возложенных на нее задач имеет в пределах

своей компетенции право:
о З€IПРilшивать и получать в установленном порядке необходимые

матери€tлы;
о н€Iпр€Lвлять своих представителей для участия в совещаниях,

конференциях и семинарах по вопросам, связанным с введением ФоП
и ФДОП, проводимых Управлением обр€вования, орГаНаМИ МеСТНОГО

самоуправления,
организациями;

о ПРИВЛОК€}ТЬ В

общественными объединениями, научными и другими

установленном порядке для осуществления

информационно-анаJIитических и экспертных работ научные и иные

разработки.
7. Щокументы рабочей группы

7.I. обязательными документами рабочей группы являются план внедрения

ФОП и ФАОП и протоколы заседаний.
7.2. Протоколы заседаний рабочей группы ведет секретарь группы, избранныЙ

на первом заседании группы.
7.з. Протоколы заседаний рабочей группы оформляются в соответствии с

общими требованиями к оформлению деловой документации.
8. Изменения и дополнения в Положение

8.1. ИзМенения идополнения в ПоложенLtе вносятся на основании решения

рабочей группы и закрепляются прЪказом заведующего МА,.щоум37.
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